FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SAN. A.S.
26 EYLUL 2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca Sirketimizin 2022 yili faaliyet donemine ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 26 Eyliil 2023 Sali giinii saat 10:00’da asagida yazili giindemi goriismek tizere Holiday Inn
Otel Isci Bloklart Mahallesi 1484. Sokak No:3 Cankaya Ankara Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

2022 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar
ve Karmn Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta once,
sirketimizin www.forte.com.tr adresindeki “Yatirnmc1 Iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi
Sirketimizin Mustafa Kemal Mah. 2123 Cad. Cepa Sit. Alisveris Merkezi No:2/501 Cankaya / ANKARA
TURKIYE adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanunlara bagli olarak
cikarilan diizenleme hiikiimleri uyarinca; hissedarlar Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) tarafindan saglanan ve bir elektronik platform olan “Elektronik Genel Kurul Sistemi” (EGKS) aracilig1
ile veya toplanti mahallinde fiziken katilabileceklerdir. Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten
hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamayacaklardir
EGKS Aracilhigi ile Genel Kurul Toplantisina Katihm

Hisselerini kendi adlarma kaydilestirmis hissedarlarimiz, nitelikli elektronik sertifika almis olmalar1 ve
EGKS egitimlerini tamamlamalar1 kaydiyla EGKS araciligiyla kendileri veya temsilcileri araciligiyla Genel
Kurula katilabilirler. Hissedarlarin EGKS iizerinden Genel Kurula katilimla ilgili detay bilgileri, MKK’nin web
sitesinden temin etmeleri miimkiindiir. Bu sekilde oy kullanacak pay sahiplerimiz MKK’dan
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagimi belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken
katilamazlar.

Genel Kurul Toplantisina Fiziken Katilm

1) Hissedarimiz gercek kisi ise TCKN bilgisini i¢eren kimlik belgesi ile,

2) Gergek kisi hissedarimizin EGKS iizerinden temsilci atamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini igeren
kimlik belgesi ile,

3) Gergek kisi hissedarimizin EGKS {izerinden temsilci atamamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini i¢eren
kimlik belgesi ve ayrica asagida temsil bilgilerinin yer aldig1 vekaletname ile,

4) Hissedarimiz tiizel kisi ise temsilci, TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ve asagidaki vekaletnamede
temsilciyi yetkili kilan kisinin/kisilerin tiizel kisiyi temsile yetkili oldugunu/olduklarimi gosteren yetki belgesi
ile katilabilecektir.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin asagidaki vekaletname Ornegini kullanmalar1 esas olup
vekaletnamelerin noter tasdikli olmas1 veya noter tasdiksiz olacak ise vekalet veren hissedarm noter tasdikli
imza sirkiilerinin vekaletnameye eklenmesi zorunluluk arz etmektedir. Vekaletnamede; sirketin unvani, ait
oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi, soyadi ve TCKN’si, pay sahibinin pay adedi ile adi, soyad1

veya unvani, TCKN/VKN’si ve imzasinin bulunmasi zorunlu oldugundan bu bilgilerden herhangi biri

1



bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gecersizdir.

Saklamaci kuruluslarm, kendi nezdindeki hesaplarinda hisseleri bulunan ortaklarimizi temsilen
EGKS’den tanimlamalari suretiyle tevdi eden temsilcisi olarak Genel Kurula katilmalari miimkiindiir.
Toplantiya fiziken katilmak iizere s6z konusu kuruluslarin, ¢aliganlarini yetkilendirmeleri halinde asagida yer
alan vekaletnamenin yani sira “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”in ekinde yer alan Temsil Belgesi ve
Talimat Bildirim Formu’nun da getirilmesi gerekmektedir. Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirlenen
giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in

ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve
Savunma San. A.S.

Yo6netim Kurulu



GUNDEM

1-

Agcilis ve Toplanti1 Baskanligi’nin olusturulmast,

Genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi ,
2022 yili faaliyet donemine ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2022 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2022 Y1l finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri ,

Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut kar dagitim politikasi ¢cergevesinde
hazirlanan 2022 yili karmin dagitimi hakkinda yonetim kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi ,

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticretin tespiti.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari
hakkinda gerekli iznin verilmesi,

10- Sermaye Piyasas1t Kurulu mevzuati geregince, Denetim Komitesinin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu

tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi.

11- Yonetim kurulunca hazirlanan “sirket kar dagitim politikasi”nin goriisiilerek karara baglanmasi.
12- 2022 Y1li hesap doneminde yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi.

13- 2023 Y1l hesap doneminde yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar alinmas.

14- 2023 Y1ili hesap doneminde yapilacak sponsorluklarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi
15- Dilek - Gortigler ve Kapanis.



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI ILE ILGILI EK ACIKLAMALARIMIZ

Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayi Anonim Sirketi Ortakhk Yapis1 Paylar ve Oy
Haklarna Iliskin Bilgiler:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 67.000.000,00.- TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.
Busermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerli 67.000.000,00 adet paya boliinmiistiir. Bu paylarin
5.850.000 adedi (A) Grubu, 61.150.000 adedi (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) Grubu
paylarin Yonetim Kurulu {iyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket’in sermayesi (A) ve (B) Grubu paylara boliinmiistiir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir.

Sermayedeki Pay1 Oy Hakki1
Pay Sahibi Grup Tutar (TL) | Oran (%) Miktar Oran (%)
) ) A 1.950.000 2,91 9.750.000 10,79
Ali Celal Asiltirk
B 16.950.000 25,29 16.950.000 18,75
2,91
Hasan Cengiz A 1.950.000 9.750.000 10,79
Bayrak
Y B 14.250.000 21,27 14.250.000 15,76
) A 1.950.000 2,91 9.750.000 10,79
Ebubekir Balik¢1
B 7.950.000 11,87 7.950.000 8,79
Halka Agik B 22.000.000 32,84 22.000.000 24,33
Kisim
TOPLAM A+B 67.000.000 100 90.400.000 100

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) hiikiimlerine gore kayitli sSermaye istemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 14.03.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-18555 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Kayith sermaye tavani 225.000.000,00- TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde 225.000.00 adet paya
ayrilmistir. Kayith sermaye tavan izni 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir.

Sirketimizin gecmis hesap doneminde Yonetim ve Faaliyetlerinde Gerceklesen Onemli
Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket; SPK’nin  02.06.2023 Tarihli E-29833736-105.01.01-38161 Sayil1 yazisi ile paylarmin halka arzi
onaylanmustir. Ilgili onay SPK’nin 01.06.2023 tarih 2023/29 sayili biilteninde yayinlanmigtir. 08-09
Haziran 2023 tarihlerinde talep toplamaya baslayarak 14.06.2023 tarihinde BIST te islem gormeye
baslamistir.



Mevcut Yeni Sermaye Artirimi Mevcut Ek Pay Satis
Sermaye Sermaye Bedelli Bedelsiz| Pay Satisi Satig1 Fiyati
45.000.000,00 | 67.000.000,00 |22.000.000,00 - - - 12,12.-TL

Forte paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri 08-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda
gerceklesmis, halka arzda birim fiyat 12,12 TL olarak belirlenmistir. Toplam 22.000.000,00- TL nominal
degerli paylarin tamaminin satigt yapilmis, toplam halka arz biytikligii 266.640.000,00.- TL olarak

gergeklesmistir.,



Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinnmea liskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bilgilendirme
dokiimanimizin yaymn tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi
iletilmemistir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalarimiz:

Toplantinin acilis1 ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y06netmelik)
hiikiimlerine gére Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplant1 Bagkani
tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (YOnetmelik)
hiikiimlerine gore Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani
tarafindan Toplanti Bagkanlig1 olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye agilacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanlhigi’nmin ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden
t¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr_’ adresindeki kurumsal internet sitesinde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
acilacaktir.

2022 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

15.08.2023 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanmis olan ve
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergcevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul
toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr_’ adresindeki kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denet¢i Raporu okunacaktir.


http://www.forte.com.tr/
http://www.forte.com.tr/

2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden 3 hafta 6nce
kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr_’ adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin, Sirketimizin 2022 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2022 yihi Bilanco Kéri'mn dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢er¢evesinde hazirlanan 2022 yili Bilango Kéari'nin dagitimi
hakkinda Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin  onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve lcretlendirme politikamizda yer alan esaslar cergevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, 2023 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin, sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kiliInmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Y 6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilerine
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢catigsmasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
bagkalar1 adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nct maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.


http://www.forte.com.tr/

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince, Denetim Komitesinin Onerisi iizerine Yonetim
Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yili donemindeki finansal
tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢cin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kkurulunca hazirlanan “sirket kar dagitim politikas1’”’nin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan “sirket kar dagitim politikasi” Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayia sunulacaktir.

2022 Yii Hesap Doneminde yapilan bagislar ile 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek,
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi.

Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda bagis yapilip yapilmadigi, yapildiysa bagis tutarlar ile tligiincii
kigiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilip verilmedigi hususunda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2023 y1li hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlarin iist sinirinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi, (II-19.1) sayili Kar Pay1 Tebligi ile Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik ihtiyaglar da goz
Oniine alinarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin st sinirinin 2.000.000,00.-TL
(IkiMilyon Tiirkliras1) olarak Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2023 yii hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek sponsorluk harcamalarimn iist
sinirinin belirlenmesi,

Sirketin 2023 y1l1 toplam sponsorluk iist limiti olarak 2.000.000,00 TL (ikiMilyon Tiirklirast) iist sinirina
kadar sponsorluk harcamasi yapabilmesi GenelKurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisler, kapanis



EK:1

VEKALETNAME
FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI A.S.

Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayi A.S.’nin 26.09.2023 Sali giinii, saat 10:00’da
Holiday Inn Otel Isci Bloklar1 Mahallesi 1484. Sokak No:3 Cankaya Ankara Tiirkiye adresinde
yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gortisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detaylt
olarak tanitlan...............o.cooviiiiii i, ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERS'S numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet
Serhi

1-  Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

2-  Genel kurul toplant1 tutanaginimn imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesi ,

3- 2022 yili faaliyet donemine ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmast,
imiizakeresi ve onaylanmasi,

4- 2022 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi raporunun okunmasi ve miizakere
edilmesi,

5- 2022 Y1l finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,




6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 y1l1 faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri ,

7- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2022 yili karmin dagitimi hakkinda yonetim kurulu
Onerisinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi ,

8- Yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicretin tespiti.

9- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
liist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinmn, sirket
veya bagl ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalart hakkinda gerekli iznin verilmesi,

10- Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuat: geregince, Denetim Komitesinin 6nerisi
iizerine Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulugunun
onaylanmasi.

11- Yonetim kurulunca hazirlanan “sirket kar dagitim politikasi”nin gorisiilerek
karara baglanmasi.

12- 2022 Y1l hesap doneminde yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi.

13- 2023 Yili hesap doneminde yapilacak bagis ve yardimlarn iist sinirt hakkinda
karar almmast.

14- 2023 Y1l hesap doneminde yapilacak sponsorluklarm iist sinir1 hakkinda
karar alinmasi

15- Dilek - Goriisler ve Kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek

pay sahiplerine iliskinlistede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ:
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS

numarast:
10



Adresi:
(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin

sunulmas1 zorunludur.imza:
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EK:2

FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI
ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarint ongorebilmesidir. Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in
azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, diger mevzuat hiikiimleri ve diizenlemelere
uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1), Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) ve Kar Pay1 Avanst Dagitim1 Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararin takiben, gerekgesi

ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler c¢ercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

llgili diizenlemeler ve Sirket mali durumu gergevesinde, piyasa beklentileri, Sirket stratejileri, Sirket,
istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan kar dagitimina karar verilir. Kar payz,
nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu {yelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payir nakden
O0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar dagitim tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup, genel kurulda yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan gerekli prosediirler tamamlanarak kar dagitim tarihi belirlenecektir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasti mevzuatina
uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitim1” baslikli 13.
maddesinde diizenlenmistir. Maddede belirtilen lizere,

“Madde 13— Karn Tespiti ve Dagitimi

Sirket’in kart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %51 ¢ikarilmig sermayenin %20 sine ulasincaya kadar kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Sirket ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, Birinci Kar Payr boliimiinde (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. Tiirk
Ticaret Kanunu’'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme ’'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kdr payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigi
ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payt nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Sermaye Piyasasi mevzuatimin ilgili hiikiimleri géz oniinde bulundurularak Genel Kurul
tarafindan kararlastirir. Sermaye piyasasi mevzuatinda éngoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla
Genel Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu 'nu yetkilendirebilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimlerine uygun olarak avans kar payt
dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirlt olmak iizere Genel Kurul karariyla Yonetim
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Kurulu’na yetki verilebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiriik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin
vapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmast,
vapilacak bagislarin iist sumrimin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde genel
biit¢eye dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il 6zel idarelerine, vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim kurumlarina, diger vakif ve dernekler ile bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagisin simirt Genel Kurul'da belirlenir.
Genel Kurul’da belirlenen iist sinirt asan tutarda bagis yapilamaz.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baglikli 13. maddesine gore, “Sirket Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak avans kdr payt dagitabilir.
Kar payr avansi tutarmmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu
amagla, ilgili hesap donemiyle simirli olmak tizere Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu'na yetki
verilebilir.”

6. Kar Dagitimina Iliskin Gecici Madde
Sirket yonetim kurulunun 02.02.2023 tarih 2023/7 sayil karari ile 2022 yilindan baslamak tizere 5 yil
stireyle karin asgari % 50 sinin her yil nakit olarak dagitilmasi taahhiit edilmigtir.

7. Yirirlik
Kar Dagitim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul kararinin
Ankara Ticaret Sicil Midiirliigii nezdinde tescilini miiteakip yiiriirliige girer.
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B) KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI A.S.2022 Yih Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

67.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

2.328.680,06

Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

YOK
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3, |Donem Kéar 86.766.418,00
51.785.617,08
4, | Vergiler (-) 13.576.923,00
11.946.001,30
5, | Net Déonem Kiri (=) 73.189.495,00 39.839.615,78
6, | Ge¢mis Yillar Zararlan ( -
¢mis (-) 0 0,00
7, | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 1.991.980,79 1.991.980,79
8, | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 71.197.514,21 37.847.634,99
9, |Yillicinde Yapilan Bagislar ( +
¢ p gislar (+) 0 0.00
10, | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 71.197.514,21 37.847.634,99
11, | Ortaklara Birinci Kir Pay1
18.923.817,50 18.923.817,50
- Nakit
18.923.817,50 18.923.817,50
- Bedelsiz
0
- Toplam
18.923.817,50 18.923.817,50
12, | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0,00
13, | Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Cahisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14, | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0.00
15, | Ortaklara ikinci KAar Pay1
0 0,00
16, | Genel Kanuni Yedek Akce 1.557.381,75 1.557.381,75
17, | Statii Yedekleri 0
18, | Ozel Yedekler 0
19, | OLAGANUSTU YEDEK 50.716.314,97 17.366.435,75
20, | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
0
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2022 YILI FORTE BIiLGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI
A.S. KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

Forte Bilgi iletisim Teknolojileri ve Savunma San. A.S.’nin 2022Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI/NET | 1 7, NOMINAL DEGERLI PAYA
GRUBU |PAYI DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI

NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET | A 1.487.073,12 - 0,020886588 0,2542005 25,42
15.544.362,62 - 0,218327322 0,2542005 25,42
TOPLAM 17.031.435,75 ; 0,24 0,2542005 25,42
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KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Hissedarlarimiz, 2022 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza
sunmus bulunuyoruz. Kar pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2022 y1l1 dagitilabilir
kar1 ile ilgili 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sirketimizin 2022 yili dagitilabilir kari ile ilgili yonetim kurulumuzun onerisi Genel Kurul’un onayina
sunulmak tizere agsagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis finansal
tablolarinda yer alan konsolide bilango net donem karimiz 73.189.495,00.-TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri
cergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise 39.839.615,78.-TL’dir.
Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 14. Madde hiikmii uyarinca; Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Seri: II, No:
14.1 Sayili Teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenmis finansal tablolarimizda yer alan net dénem karindan;

Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Ak¢e nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin (1.) fikrasi
ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Maddesi uyarinca; Sermayenin %5’1 kadar 1.991.980,79 TL olarak
ayrilmasina,

Kalan 37.847.634,99.-TL “Net Dagitilabilir Dénem Karindan” ilgili hesap déneminde ge¢mis yillar zarar1 ve
bagis tutar1 bulunmadigindan Genel Kanuni Yedek Akgeler diisiildiikten sonra kalan tutar iizerinden Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
18.923.817,50.- TL tutarinda “ortaklara birinci kar pay1” ayrilmasina,

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan sermayenin %5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca 1.557.381,75.-TL’lik kismu genel kanuni yedek akgeye, kalan tutar 17.366.435,75
TL’nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

Sermaye Piyasast Kurulunun (“SPK”)’nun II-19.1 Kar Pay1 Tebligi ve Kar Payr Rehberi hiikiimleri
dogrultusunda, dagitilmasi Ongoriilen kar payr tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda (Vergi Usul
Kanunu’na gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya diger kaynaklardan karsilanabildigi
siirece dagitilabileceginden, s6z konusu mevzuata gore belirlenen 37.847.634,99.-TL “Bagislar Eklenmis Net
Dagitilabilir Dénem Kar1” tutarindan TTK’nun 519°ncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi uyarinca
1.557.381,75.-TL tutarinda ilave “Genel Kanuni Yedek Akce” ayrildiktan sonra kar payr dagitimina
baglanildig: tarihte “kiisurat” konusunda gecerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina da uymak
suretiyle “Cikarilmis Sermayenin” briit 28,241 (Net 25,42°1) olmak {izere , toplam 18.923.817,50.-TL (briit)
tutarinda “nakit” kar dagitimi yapilmasi, geriye kalan tutarinda olaganiistii yedeklere alinarak 6z kaynaklarda
tutulmasina,

Ortaklarimiza dagitilacak olan birinci kar payi toplamimin 18.923.817,50.-TL Toplam Dagitilan Kar Payi /
Net Dagitilabilir Donem Kar1 oranmmin % 24 (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutart net
0,2542005 TL, temettii oraninin net % 25,42) olarak tespit edilmesine,

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilmasina,

Temettii bedellerinin 15/12/2023 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina, Kar dagitim teklifimizin Genel
Kurulumuzun onayina sunulmasina,

Yonetim Kurulu
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