FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SAN. A.S.
10.07.2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Tiirk Ticaret Kanunu Hikiimleri uyarinca Sirketimizin 2023 yili faaliyet donemine ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 10.07.2024 tarihinde ¢arsamba giinii saat 10:00°da asagida yazili giindemi goriismek {izere
Sirket Merkezimiz olan Mustafa Kemal Mah. 2123 Cad. Cepa Sit. Aligveris Merkezi No:2/501 Cankaya /
ANKARA Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar
ve Karmn Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta once,
sirketimizin www.forte.com.tr adresindeki “Yatirimeci1 iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi
Sirketimizin Mustafa Kemal Mah. 2123 Cad. Cepa Sit. Alisveris Merkezi No:2/501 Cankaya / ANKARA
TURKIYE adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanunlara bagli olarak
cikarilan diizenleme hiikiimleri uyarinca; hissedarlar Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) tarafindan saglanan ve bir elektronik platform olan “Elektronik Genel Kurul Sistemi” (EGKS) aracilig1
ile veya toplanti mahallinde fiziken katilabileceklerdir. Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten
hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamayacaklardir
EGKS Araciligi ile Genel Kurul Toplantisina Katihm

Hisselerini kendi adlarma kaydilestirmis hissedarlarimiz, nitelikli elektronik sertifika almig olmalar1 ve
EGKS egitimlerini tamamlamalar1 kaydiyla EGKS araciligiyla kendileri veya temsilcileri araciligiyla Genel
Kurula katilabilirler. Hissedarlarin EGKS iizerinden Genel Kurula katilimla ilgili detay bilgileri, MKK’nin web
sitesinden temin etmeleri miimkiindiir. Bu sekilde oy kullanacak pay sahiplerimiz MKK’dan
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagimi belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken
katilamazlar.

Genel Kurul Toplantisina Fiziken Katilim

1) Hissedarimiz gercek kisi ise TCKN bilgisini i¢eren kimlik belgesi ile,

2) Gergek kisi hissedarimizin EGKS iizerinden temsilci atamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini igeren
kimlik belgesi ile,

3) Gergek kisi hissedarimizin EGKS {izerinden temsilci atamamasi durumunda temsilci, TCKN bilgisini i¢eren
kimlik belgesi ve ayrica asagida temsil bilgilerinin yer aldig1 vekaletname ile,

4) Hissedarimiz tiizel kisi ise temsilci, TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ve asagidaki vekaletnamede
temsilciyi yetkili kilan kisinin/kisilerin tiizel kisiyi temsile yetkili oldugunu/olduklarimi gosteren yetki belgesi
ile katilabilecektir.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin asagidaki vekaletname Ornegini kullanmalar1 esas olup
vekaletnamelerin noter tasdikli olmas1 veya noter tasdiksiz olacak ise vekalet veren hissedarm noter tasdikli
imza sirkiilerinin vekaletnameye eklenmesi zorunluluk arz etmektedir. Vekaletnamede; sirketin unvani, ait

oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi, soyadi ve TCKN’si, pay sahibinin pay adedi ile adi, soyadi

1



veya unvani, TCKN/VKN’si ve imzasinin bulunmasi zorunlu oldugundan bu bilgilerden herhangi biri
bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gecersizdir.

Saklamaci kuruluslarm, kendi nezdindeki hesaplarinda hisseleri bulunan ortaklarimizi temsilen
EGKS’den tanimlamalar1 suretiyle tevdi eden temsilcisi olarak Genel Kurula katilmalari miimkiindiir.
Toplantiya fiziken katilmak iizere s6z konusu kuruluslarin, ¢aliganlarini yetkilendirmeleri halinde asagida yer
alan vekaletnamenin yani sira “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”in ekinde yer alan Temsil Belgesi ve
Talimat Bildirim Formu’nun da getirilmesi gerekmektedir. Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirlenen
giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in

ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Forte Bilgi iletisim Teknolojileri ve
Savunma San. A.S.

Yo6netim Kurulu



GUNDEM

1-

Agcilis ve Toplanti1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

2023 yili faaliyet donemine ait ydnetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2023 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2023 Y1l finansal tablolarmin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayt ibra edilmeleri,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut kar dagitim politikas1 gercevesinde
hazirlanan 2023 yili karmin dagitimi hakkinda ydnetim kurulu Onerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Yonetim kurulu liyelerine verilecek {icretin tespiti.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396°nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar
hakkinda gerekli iznin verilmesi,

10- Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince, Denetim Komitesinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu

tarafindan se¢ilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmast,

11- Sirket “Caligan Tazminat Politikasi”’nin goriisiilerek karara baglanmasi.

12- Sirket “Ucret Politikas1”’nin goriisiilerek karara baglanmasi.
13- 2023 Y1li hesap doneminde yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi.

14- 2024 Y1ili hesap doneminde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinir1 hakkinda karar alinmasi.
15- 2024 Y1l1 hesap doneminde yapilacak sponsorluklarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi.
16- Dilek - Goriisler ve Kapanis.



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI ILE ILGILI EK ACIKLAMALARIMIZ

Forte Bilgi _iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayi Anonim Sirketi Ortaklik Yapisi Paylar ve Oy
Haklarina Iliskin Bilgiler:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 67.000.000,00.- TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.
Busermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerli 67.000.000,00 adet paya boliinmiistiir. Bu paylarin
5.850.000 adedi (A) Grubu, 61.150.000 adedi (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) Grubu
paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket’in sermayesi (A) ve (B) Grubu paylara boliinmiistiir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir.

Sermayedeki Pay1 Oy Hakki1
Pay Sahibi Grup Tutar (TL) | Oran (%) Miktar Oran (%)
) ) A 1.950.000 2,91 9.750.000 10,79
Ali Celal Asiltirk
B 16.950.000 25,29 16.950.000 18,75
2,91
Hasan Cengiz A 1.950.000 9.750.000 10,79
Bayrak
y B 14.250.000 21,27 14.250.000 15,76
. A 1.950.000 2,91 9.750.000 10,79
Ebubekir Balikg1
B 7.950.000 11,87 7.950.000 8,79
Halka Agik B 22.000.000 32,84 22.000.000 24,33
Kisim
TOPLAM A+B 67.000.000 100 90.400.000 100

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) hiikiimlerine gore kayitli Sermaye istemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.03.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-18555 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Kayitli sermaye tavani1 225.000.000,00- TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde 225.000.00 adet paya
ayrilmistir. Kayitli sermaye tavan izni 2022-2026 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir.

Sirketimizin gecmis hesap déneminde Yonetim ve Faaliyetlerinde Gerceklesen Onemli
Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket; SPK’min 02.06.2023 Tarihli E-29833736-105.01.01-38161 Sayili yazisi ile paylarimin halka arzi
onaylanmigtir. Ilgili onay SPK’nin 01.06.2023 tarih 2023/29 sayili biilteninde yaymlanmistir. 08-09
Haziran 2023 tarihlerinde talep toplamaya baslayarak 14.06.2023 tarihinde BIST’te islem goérmeye
baslamustir.



Mevcut Yeni Sermaye Artirimi Mevcut Ek Pay Satis
Sermaye Sermaye Bedelli Bedelsiz| Pay Satisi Satig1 Fiyati
45.000.000,00 | 67.000.000,00 |22.000.000,00 - - 12,12.-TL

Forte paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri 08-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda
gerceklesmis, halka arzda birim fiyat 12,12 TL olarak belirlenmistir. Toplam 22.000.000,00- TL nominal
degerli paylarin tamaminin satigt yapilmis, toplam halka arz biytikligii 266.640.000,00.- TL olarak

gergeklesmistir,



Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmar Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bilgilendirme
dokiimanimizin yaymn tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi
iletilmemistir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplant1 giindeminde onaya sunulacak esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalarimiz:

Toplantinin acilis1 ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (YO6netmelik)
hiikiimlerine gére Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplant1 Bagkani
tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yo6netmelik)
hiikiimlerine gore Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani
tarafindan Toplanti Bagkanlig1 olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye agilacaktir.

2023 yih faaliyet donemine ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanlhigi’nmin ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden
ti¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr ’ adresindeki kurumsal internet sitesinde
saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
acilacaktir.

2023 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

18.05.2024 tarihinde KAP’ta ve es zamanl olarak kurumsal internet sitemizde yayimlanmis olan
ve TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak tizere genel
kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi ig¢inde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr > adresindeki kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetgi Raporu okunacaktir.



http://www.forte.com.tr/
http://www.forte.com.tr/

2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce
kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve ‘www.forte.com.tr > adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yih faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2023 yihi Bilanco Kéri'mn dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢er¢evesinde hazirlanan 2023 yili Bilango Kéari'nin dagitimi
hakkinda Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin  onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve lcretlendirme politikamizda yer alan esaslar cergevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, 2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin, ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin, sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kiliInmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Y 6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilerine
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢catigsmasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
bagkalar1 adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.


http://www.forte.com.tr/

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince, Denetim Komitesinin onerisi iizerine Yonetim
Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yili donemindeki finansal
tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢cin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunca hazirlanan Sirket “Calisan Tazminat Politikasi”in goriisiilerek karara
baglanmas

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Sirket “Calisan Tazminat Politikas1” Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunca hazirlanan Sirket “Ucret Politikas1”in goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Sirket “Ucret Politikas1” Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

2023 Yii Hesap Doneminde yapilan bagislar ile 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek, ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi.

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda bagis yapilip yapilmadigi, yapildiysa bagis tutarlar ile tiglincii
kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilip verilmedigi hususunda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2024 yihh hesap doneminde Sirket tarafindan yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi, (II-19.1) sayili Kar Pay1 Tebligi ile Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik ihtiyaglar da g6z
Online alinarak yonetim kurulumuzca bagis ve yardimlarin st smirmin 4.000.000,00.-TL
(DortMilyon Tiirklirast) olarak Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2024 yih hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek sponsorluk harcamalarinin iist
sinirmin belirlenmesi,

Sirketin 2024 y1l1 toplam sponsorluk iist limiti olarak 4.000.000,00 TL (DoértMilyon Tiirklirasi) iist sinirina
kadar sponsorluk harcamasi yapabilmesi GenelKurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisler, kapanis



EK:1

VEKALETNAME
FORTE BILGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI A.S.

Forte Bilgi iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayi A.S.’nin 10.07.2024 Carsamba giinii, Saat
10:00°da Sirket Merkezimiz olan Mustafa Kemal Mah. 2123. Cad. Cepa Sit. Aligveris Merkezi
No:2/501 Cankaya/ANKARA Tirkiye adresinde yapilacak 2023 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere agagida detayl olarak
tanItilan. . ..., ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi1 zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet

serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet
Serhi

1-  Agcilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmast,

2-  Genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmas1 hususunda Toplant: Baskanligi’na yetki
verilmesi ,

3- 2023 yili faaliyet donemine ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmast,
imiizakeresi ve onaylanmasi,

4- 2023 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetgi raporunun okunmasi ve miizakere
edilmesi,

5- 2023 Y1l finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,




6-  Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 y1li faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri ,

7- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2023 yili karinin dagitimi hakkinda yonetim kurulu
Onerisinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi ,

8- Yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicretin tespiti.

9- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
liist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinmn, sirket
veya bagl ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapilabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalart hakkinda gerekli iznin verilmesi,

10- Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuat: geregince, Denetim Komitesinin 6nerisi
iizerine Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi.

11- Sirket “Calisan Tazminat Politikasi”’nin goriisiilerek karara baglanmasi

12- Sirket “Ucret Politikas1” nin gériisiilerek karara baglanmast.

13- 2023 Y1lt hesap déneminde yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi.

14- 2023 Yili hesap doneminde yapilacak bagis ve yardimlarn iist sinirt hakkinda
karar almnmasi.

15- 2023 Y1l hesap doneminde yapilacak sponsorluklarim iist sinir1 hakkinda
karar almmast

16- Dilek - Goriisler ve Kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskinlistede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ:
10



Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani (*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS

numarasi:

Adresi:
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin

sunulmasi zorunludur.mza:
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EK:

FORTE BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYi
ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz calisanlarina yénelik tazminat politikasmi belirlerken 4857 sayili Is Yasasim referans kabul

etmistir.

1-

BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

1.1.Gegerli Sebeple Fesih

Sirket fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bildirimde fesih sebeplerini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek kosulu ile is sozlesmelerini 4857 sayilh Is Kanunu’nun 18. maddesinde gore iscinin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanarak ve Is Kanunu'nun 17. Maddesinde belirlenen ihbar &nellerine uyarak
feshedebilir. Calisan da belirsiz siireli is s6zlesmesini 17. maddede belirtilen bildirim siirelerine riayet
etmek suretiyle yazili olarak feshedebilir.

Isveren iscinin davramslarindan veya iscinin yetersizliginden dogan gegerli nedenlerin varhigi durumunda
personelin yazili savunmasini alarak, is sozlesmesini s Kanunu’nun 19. maddesindeki usule uygun olarak
feshedecektir.

Sirket ve ¢alisan belirsiz siireli ig sozlesmesini, yukarida belirtilen bildirim siirelerine ait ticreti kadar tazminati
pesin 6demek suretiyle feshedebilir. Thbar oneli, yillik ticretli izin siiresi ile veya Personelin raporlu olmasi
dolayisiyla calismadig siirelerle birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

1.2.Hakh Sebeple Fesih

Sirket veya Calisan is sozlesmelerini 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddesinde belirtilen hakl
sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler. Is akdi Is Kanunu’nun 25/II. Maddesinde yer alan sebepler
uyarinca feshedilen ¢alisana kidem ve ihbar tazminati 6denmez.

ISTEN CIKIS iSLEMLERI

Isten ayrilan Calisan hakkinda is Kanunu ve mevzuat geregi islemler eksiksiz olarak yapilir. Yasa geregi
Calisamin hak edisleri 6denir. Isten ayrilan personel ibraname ve “Arabuluculuk Sozlesmesi” imzalayarak
ilisik kesme islemleri tamamlanir.

Ibraname ve imzalayarak isten ¢ikis islemleri gergeklestirilir.

KIDEM TAZMIiNATI

Is Sézlesmesinin;

e Isveren tarafindan 4857 sayili Kanunu’nun 25. maddesinin Il numarali bendinde gosterilen “is¢inin ahlak
ve iyi niyet kurallariyla bagdasmayan davranislar” disindaki nedenlerle,

e Personel tarafindan yasanin 24. maddesi uyarinca, is sozlesmelerinin is¢i tarafindan, bildirim siiresi
verilmeksizin ve kidem tazminat1 hakki talep edilerek feshi halleriyle,

o Personel tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla

o lscinin; yaslhilik, emeklilik veya malulliik ayligi almak amaciyla kendi arzusu ile istifa etmesi nedeniyle,

o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya ayn1 Kanunun Gegici 81.
maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile,

o Bayan Personel tarafindan evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile istifa etmesi
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nedeniyle,
e Calisamin vefat1 nedeniyle, son bulmasi halinde 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. Maddesine istinaden kidem

tazminat1 6denir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asilmamak kaydiyla, Personele her tam yillik kidem siiresi
icin 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati ddenir.

4- YURURLUK

Calisan Tazminat Politikas1 bu politikanin genel kuruldan goriis alinmasi akabinde yonetim kurulu tarafindan
kabul edilmesini miiteakip yiiriirliige girer.
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EK:3

FORTE BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYIi
ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRET POLITIKASI

1. Amag

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”),
yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucret Politikas;, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak iizere tlim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi aracilifiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucret Politikas1, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve goriisleri alinmistir. Sirket’in
ticret politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Ucret Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar1

Ucret Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine getirecek olan,
Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere
iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda O6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ticretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi, siirdiiriilen faaliyetler, sahip
olunan bagh ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi,
Sirket’in uzun vadeli hedefleri dlgiitleri goz oniinde bulundurulmaktadir.

Idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet gesitliligi ve hacmi gercevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme oOlgiitleri dikkate
alinarak kademelendirilir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu iiyelerine ddenecek
iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek iicretin iiyenin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasma &zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Y 6netim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler,
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlari iyilestiremez, tiglincii bir kisi
araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
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4. Yiiriirlik
Ucret Politikasi, bu politikanin genel kuruldan goriis alinmas1 akabinde yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesini
miiteakip yiiriirliige girer.
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EK:4

KAR DAGITIM TEKLIiFi

Kar pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili dagitilabilirkar: ile ilgili onerisi
Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

FORTE BIiLGI ILETiSIM TEKNOLOJILERI VE SAVUNMA SANAYI A.S.2023 Yili Kar Pay1 Dagitim
Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 67.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 4,193.939,43
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza YOK
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Déonem Kari 57.356.013,00 156.383.533,49
4. | Vergiler (-) -48.911.005,00 -36.997.230,15
5. | Net Donem Kar1 8.445.008,00 119.386.303,34
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 422.250,40 422.250,40
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 8.022.757,60 8.022.757,60
Ortaklara Birinci Kir Pay1 3.350.000,00 3.350.000,00
11 Nait 3.350.000,00 3.350.000,00
- Bedelsiz
12 |, . S o A
Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
Dagitilan Diger Kar Pay1
13 | - Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 Ortaklara ikinci Kar Pay1 4.672.757,60 4.672.757,60
16 Genel Kanuni Yedek Akge 467.275,76 467.275,76
17 Statii Yedekleri
18 | &zel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
21 Toplam Dagitilacak Kar 7.555.481,84 7.555.481,84

Yasal Kayitlara gore VUK gegici 33 ncii madde kapsaminda yapilan Enflasyon Diizeltmesi sonucu-107.084.879,97

* | TL.s1 Enfasyon Diizeltme Zarar1 hesaplanmig olup 2023 doénem karmni da igerecek sekilde 12.301.423,37 TL.s1

Gecgmis Yillar Kart olusmustur.
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FORTE BiLGi iLETiSiM TEKNOLOJIiLERi VE SAVUNMA SANAYI A.S. 2023 YILI KAR
PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | KAR PAYI/NET | PAYA ISABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT | BEDELSIZ (TL) 0 TUTARI 0

(L) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
?g)ET A 593.725,55 - 0,074005171 0,1014915 10,15
B 6.206.208,11 - 0,773575423 0,1014915 10,15
TOPLAM 6.799.933,66 - 0,85 0,1014915 10,15
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KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli hissedarlarimiz, 2023 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza sunmus
bulunuyoruz. Kar payr dagitim politikamiza uygun olarak, yonetim kurulunun sirketimizin 2023 yili
dagitilabilir kart ile ilgili 6nerisi Genel Kurulun onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri, Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14 sayil
biilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karar1 da dikkate alinarak;

- SPK'nin 1I-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri
dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayinlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlart ("TMS") ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") ile enflasyon
muhasebesi uygulamasia iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli ilke Karari'na uygun olarak hazirlanan,
sunum esaslart SPK'nin konuya iligkin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢cmis 01.01.2023 —
31.12.2023 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolara gore; "Ertelenmis Vergi Gideri", "Dénem Vergi
Gideri" birlikte dikkate alindiginda 8.445.008,00 -Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Kar1" olustugu,

- Vergi Mevzuatt kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore; 31.12.2023 tarihli bilangonun enflasyon
diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde (Donem Karini da igerecek sekilde) 12.301.423,37 -Tiirk Liras1 gegmis
yillar kar1 ortaya ¢iktigi,

SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iligkin olarak
Konsolide Finansal Tablolara gore olusan 8.445.008,00.- TL.s1 karin tamaminin dagitilmasina,

Sirketimizin Esas S6zlesmesi’nin 14. Madde hiikkmii uyarinca; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: II,
No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer
alan 8.445.008,00 TL.s1 net donem karindan;

Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin
(1.) fikras1 ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Maddesi uyarinca; Sermayenin %5’°1 kadar
422.250,40 TL olarak ayrilmasina,

Kalan 8.022.757,60.-TL “Net Dagitilabilir Donem Karindan” ilgili hesap déneminde gegmis yillar
zarar1 Ve bagis tutar1 bulunmadigindan Genel Kanuni Yedek Akgeler diisiildiikten sonra kalan tutar
iizerinden Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak 3.350.000.- TL tutarinda “ortaklara birinci kar pay1” ayrilmasina,

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar pay:1 disildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca 467.275,76.-TL’lik kism1 genel kanuni
yedek akgeye, kalan briit 7.555.481,84 TL .s1 karin tamaminin dagitilmasina,

Sermaye Piyasasit Kurulunun (“SPK”)’nun II-19.1 Kar Pay1 Tebligi ve Kar Pay1 Rehberi hiikiimleri
dogrultusunda, dagitilmasi 6ngoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda (Vergi Usul
Kanunu’na gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya diger kaynaklardan
karsilanabildigi stirece dagitilabileceginden, s6z konusu mevzuata gore belirlenen 8.022.757,60.-TL
Net Dagitilabilir Donem Kar1” tutarindan TTK’nun 519°ncu maddesinin 2’nci fikrasmin (c) bendi
uyarinca 467.275,76 -TL tutarinda ilave “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra kar pay1
dagitimina baglanildig1 tarihte “kiisurat” konusunda gecerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
kurallarina da uymak suretiyle “Cikarilmis Sermayenin” briit 0,1127684’ii (Net 0,1014915) olmak
tizere , toplam 7.555.481,84.-TL (briit) tutarinda “nakit” kar dagitimi yapilmasi, boylelikle karin
tamaminin dagitilacagina,
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Ortaklarimiza dagitilacak 7.555.481,84.-TL, Toplam Dagitilan KarPay1 / Net Dagitilabilir Donem Kéri
oraninin % 0,94,18 (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 net 0,1014915 TL, temettii
oraninin net % 10,15) olarak tespit edilmesine,

Kéar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilmasina,

TGB Bolgesinde elde edilen kazanglar vergiden istisna olup, faydalanilan TGB istisnasinin %3
oranin fon ayirma yiikiimliligi sebebi ile 28.712,57 TL.s’nin Vergi Usul Kanunu’na gore
muhasebe kayitlarinda 6zel fonlar hesabina alinmasina,

Temettii bedellerinin 11/12/2024 tarihinde baglanarak nakden dagitilmasina, Kar dagitim teklifimizin Genel

Kurulumuzun onayina sunulmasina,

Oybirligiyle karar verilmistir.

Yonetim Kurulu
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